
特定技能制度及び育成就労制度に基づく外国人の受入れを予定されている企

業の皆様へ 

 

令和８年７月３１日（金）に、「第１回リネンサプライ分野育成就労協議会」及び「第２

回リネンサプライ分野特定技能協議会」が開催され、育成就労制度についても、分野別協議

会が設置されました。 

また、「育成・キャリア形成プログラム」が決定されました。 

 

 【分野別協議会の開催について】 

 

第１回リネンサプライ分野育成就労協議会及び 第２回リネンサプライ分野特定技能協議会｜2026 年７

月 31 日｜厚生労働省 

 

 

【「リネンサプライ分野育成就労協議会」への加入について】 

 

リネンサプライ分野育成就労協議会について｜厚生労働省 

制度の概要（リネンサプライ分野）｜厚生労働省 

 

〇 育成就労制度に基づく外国人労働者の受入れは、令和９年４月１日に開始されます。 

※ 令和９年４月から、受入れを開始するためには、事前に、育成就労計画の「施行日前認定申 

請」を行う必要があります。 

  

  【事前申請の受付】 

令和８年９月１日から、外国人技能実習機構（OTIT）の地方事務所・支所で受け付けます。 

（コールセンターが設置される予定です。） 

 

【外国人技能実習機構（OTIT）HP】 

https://www.otit.go.jp/ 

 

〇 受け入れるためには、その前提として、「リネンサプライ分野育成就労協議会」に加入する必要

があります。 

（加入申請の手続については、特定技能の場合と同様です。） 

 

〇 具体的には、加入申請は、厚生労働省のホームページの「育成就労協議会加入申請ページ」か

ら、ＷＥＢによる分野別協議会への加入申請を行い、「構成員資格証明書」の発行を受けてくださ

い。 

※ 協議会加入申請ページや資格証明書などは特定技能と育成就労ごとにあります。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/kenkou/seikatsu-eisei/linen_kyougikai_2.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/kenkou/seikatsu-eisei/linen_kyougikai_2.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/kenkou/seikatsu-eisei/linen_supply4.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/kenkou/seikatsu-eisei/linen_supply2.html
https://www.otit.go.jp/


特定技能協議会に加入している場合においても、育成就労制度を活用される場合は、育成就 

  労協議会への加入も必要です。手続をまちがわないように注意してください。 

 

〇 加入申請時に、工場ごとの衛生基準認定の確認が必要です。 

  また、「衛生基準の認定の期限」が「構成員資格証明書」の有効期限であることから、有効期限

との関係で、すぐに変更申請をしなければならなくなることも考えられますので、必要になった

ときに申請していただくほうがよいと思います。 


